
 
 
 

Verwaltungsgemeinschaft 
Tännesberg 

 

Mitgliedsgemeinden: Markt Leuchtenberg und Markt Tännesberg 
Landkreis Neustadt a. d. Waldnaab  

 
 
Die Verwaltungsgemeinschaft Tännesberg mit ihren derzeit etwa 2.500 Einwohnern gliedert sich in die 
Mitgliedsgemeinden Tännesberg und Leuchtenberg und liegt im nördlichen Oberpfälzer Wald im Landkreis 
Neustadt a.d. Waldnaab. Hohe Lebensqualität, günstige Lebenshaltungskosten, eine gesunde wirtschaftliche 
Struktur und attraktive Kultur- und Freizeitangebote zeichnen unsere Region aus. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist folgende Stelle zu besetzen:  
 
 

Geschäftsleitung (m/w/d) 

in Voll- oder Teilzeit (mind. 70 %) 

 
 

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere die Schwerpunkte: 
 

• Koordination der Allgemeinen Verwaltung mit den Bereichen Meldeamt, Standesamt, Soziales, 
Ordnungswesen, Personalverwaltung, Satzungswesen, Kommunalrecht einschl. Koordination der 
Sitzungsangelegenheiten, Sicherheitsrecht sowie Verkehrsrecht und Baurecht 

• Organisation des Verwaltungs- und Dienstbetriebs mit Personalplanung und Personalentwicklung 

• Vorkenntnisse im Bereich Standesamtswesen von Vorteil 

• Sitzungsdienst in den kommunalen Gremien und bei Bürgerveranstaltungen 

• Fachliche Unterstützung der Bürgermeister 
 
Eine Änderung oder Ergänzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.  
 

Bewerbungsvoraussetzungen: 
 

• Fachhochschulstudium für die dritte Qualifikationsebene (gehobener Dienst) der Fachlaufbahn 
Verwaltung  

• alternativ eine Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten mit Fortbildung zum/zur 
Verwaltungsfachwirt/in (w/m/d)  

• Fundiertes Fachwissen und praktische Erfahrung auf dem Gebiet des Kommunalrechts, des öffentlichen 
Dienst- und Tarifrechts und der einschlägigen kommunalrechtlichen Vorschriften 

• Bürgerfreundlichkeit, Führungskompetenz, Teamfähigkeit  

• Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick, hohe Belastbarkeit sowie Verantwortungsbereitschaft und 
Entscheidungsfreude 

• Mehrjährige Berufserfahrung auf Grundlage der geforderten Qualifikation 

• Strategische und soziale Kompetenz, sowie Kooperations- und Organisationskompetenz 

• Bereitschaft zum Sitzungsdienst außerhalb der üblichen Öffnungszeiten 
 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

• Führungsposition mit Verantwortungs- und Gestaltungsspielraum in einer modernen 
Kommunalverwaltung 

• Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A 13 
bzw. eine ausbildungs- und leistungsgerechte Eingruppierung nach TVöD  

• Einen modernen Arbeitsplatz und eine flexible Gleitzeitregelung 
 
 
Die VG Tännesberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bewerberinnen und 
Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des 
Einzelfalls bevorzugt. 



 
Für weitere Informationen zur Stellenausschreibung stehen Ihnen Frau Zimmerer (Tel. 09655 9200-28) sowie 
der Gemeinschaftsvorsitzende, Herr Gürtler (Tel. 09655/9200-30), gerne zur Verfügung. 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann bewerben Sie sich gerne mit Ihren vollständigen Unterlagen bis zum 18.10.2026 bei: 
 
Verwaltungsgemeinschaft Tännesberg 
Bewerbermanagement 
Pfreimder Straße 1 
92723 Tännesberg 
 
oder per E-Mail an: bewerbung@taennesberg.de  
 
 
 
Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung und freuen uns schon Sie kennenzulernen! 
 
 
Hinweis: Per Post eingereichte Bewerbungsunterlagen senden wir grundsätzlich nicht zurück, sondern 
vernichten sie i. d. R. drei Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens datenschutzkonform. Gerne 
schicken wir Ihnen Ihre Unterlagen zurück, wenn Sie uns einen adressierten und frankierten Rückumschlag 
beilegen. Wir empfehlen Ihnen jedoch eine Bewerbung per E-Mail. Reisekosten für ein mögliches 
Vorstellungsgespräch übernehmen wir nicht. 
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